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Avertissement

[0 Ce dossier a été utilisé dans le cadre de la préparation des travaux
préalables a I’élaboration du Plan régional de Développement des
Formations Professionnelles.

[0 C’est un document de travail qui constitue une étape livrée a la
construction collective des connaissances sur I'’emploi et la formation
dans le secteur en région. Il sera définitif et validé par 'ensemble des
acteurs qui I'ont alimenté a la fin du premier semestre 2006.
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| es activités couvertes
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Activités économiques (naf 700) Sl Sl HR Effeg:rirgploi En % LR En % France

019 A Polyculture (cultures de terres labourables) 3251 136 932 6,8% 14,4%
019B Maraichage ou horticulture 4358 67 936 9,1% 7,2%
019C Vigne ou arbres fruitiers 140 837 - 14,8%
019D Elevage d’herbivores (bovins, ovins) 158 728 9,6% 16,7%
019 E Elevage de granivores (porcs, volailles) 750 41 820 1,6% 4,4%
019F  Polyculture - élevage 1539 232 872 3,2% 24,5%
019G Elevage d’herbivores et de granivores 222 9 096 0,5% 1,0%
019H Services a I'agriculture, travaux a fagon 3849 89 938 8,0% 9,5%
029z Sylviculture, exploitation forestieres 1616 43 478 3,4% 4,6%
059Z  Péche aquaculture 2161 27 380 4,5% 2,9%

Total 48026 949 017 100 % 100 %

source : INSEE RP 99 - Traitement Oref
Pré diagnostic sectoriel - Secteur 4

AO - Document de travail




Structure et éevolution de 'emploi
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Evolution de I’emploi salarié entre 1990 et 2003

—&— Agriculture, sylviculture, péche —— Tous secteurs
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source : INSEE Estimations d’emploi 2003 traitement OREF
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Structure et éevolution de 'emploi
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Nombre d’emplois salariés 21 523
Rang dans I'emploi salarié régional 11éme sur 36
Part dans I’emploi salarié régional 2,9 %
source : INSEE Estimations d’emploi 2003, traitement OREF
Evolution du nombre de salariés déclarés
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source : MSA traitement OREF
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Structure et évolution de 'emploi

Secteurs de production Salariés LR Evolution Salariés Evolution 1990-
2003 1990-2003 France 2003 France
LR 2003
Cultures spécialisés et champignons 350 592 78 %
Elevages spécialisés 52 602 105 %
Viticulture 380008 82 %
Cultures et élevages non spécialisés 250 327 46 %
Sous total exploitations agricoles 1 033 529 72 %
Entrainement, dressage de chevaux 22 979 83 %
Travaux forestiers 23 689 -53 %
ETA - CUMA 50 444 69 %
Paysagistes 76348 73 %
Total production agricole 1 206 989 63 %0
Source CCMSA 2003
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Structure et évolution de I'emplol

[1 Les coopératives agricoles au 31 décembre 2002
comptent 541 établissements qui se répartissent en
LR de la facon suivante :

Roussillon

Etablissements Salariés
Aude 135 1818
Heérault 153 ==
Gard 162 1191
Lozere 13 115
Pyrénées-Orientales 78 867
Languedoc- 541 5269
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Structure et évolution de 'emploi

Caractéristiques fiscales et juridiques

Exploitations SAU (ha)
1988 2000 1988 2000
Exploitants individuels 66349 39290 881094 687489
GAEC 832 1171 59437 115227
EARL 30 1479 1650 78429
Autre société civile 580 1148 33764 69176
Autres statuts 1028 702 43893 31138

En région, prédominance du régime d’imposition des exploitations au régime
forfaitaire (la Lozere 79 %, le Gard 61 %). Une tendance réguliere a la baisse de
ce régime est observée au profit du régime d’'imposition réel.

Source : AGRESTE Recensement agricole 1998 et 2000, TRAITEMENT Oref
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Structure et évolution de 'emploi

Répartition du travail par département

Aude Gard Hérault Lozére P.O Région
Chefs d’exploitation et coexploitants 6 246 5 933 7712 2 822 4 358 27 071
Conjoints non coexploitants 1404 1 300 1 667 589 1284 6 244
Autres actifs familiaux 578 543 640 470 581 2811
Salariés permanents 1922 2 806 2 680 89 2 247 9 743
Salariés saisonniers 2 017 3 637 2 536 104 3251 11 545
ETA, Entreprises de travaux agricoles et 110 91 116 13 39 368
CUMA, Coopératives d’utilisation de
matériaux agricoles
UTA, Unités de travail annuel totales 12 277 14 310 15 351 4087 11 760 57 782
Source : SCEES, recensement agricole 2000
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Structure et évolution de ’emploi

Caractéristiques socio-demographiques

Années 1998 1999 2000
Chefs d’exploitation agricoles 31 323 30 915 30 365
Nombre d’employeurs 14 100 14 263 14 267
Salariés déclarés 98 857 108 571 109 934

2001 2002 2003

30 188 30 254

14 284 13 796

106 786 106 823

Diminution des chefs d’exploitation agricole depuis 1998, ainsi que du nombre d’employeurs. Les salariés déclarés

Augmentent de 8 % en 5 ans.

Source : MSA - CES
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Structure et éevolution de 'emploi
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Part des emplois non salariés
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Agriculture, sylviculture, péche Tous secteurs

Les non salariés comprennent les indépendants, les employeurs ou les aides familiaux. Ces derniers sont des
personnes qui aident, sans étre salariées, un membre de leur famille qui est lui-méme a son compte

(exploitant agricole, artisan, commercant, industriel, profession libérale).

source : INSEE RP 99, traitement OREF
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Structure et evolution de 'emploi

1
Géographie de I'emploi

(selon les bassins d’emploi de I'lnsee)

= Part de Agriculture, syhiculture, péche dans le bassin == Répartition de I'emploi du secteur en région
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Structure et éevolution de 'emploi
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O Emploi du secteur tiré par la viticulture, et les cultures spécialisées
O Importance de I'emploi non salarié (indépendants, employeurs, aides familiaux) :

60, 4 %90, contre 16,4 % dans les autres secteurs

[0 Stabilité de la superficie moyenne des exploitations de 1998 a 2002

O La population des chefs d’exploitations agricoles diminue de facon continue
depuis 1998

O La part d’emplois agricole est tres importante dans les bassins d’emploi de
Limoux, Béziers, Céret et Perpignan
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Pratiques de gestion de la main d’oeuvre

Caracteéristiques individuelles
1

<o
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V bis/VI

Secteur Tous secteurs
Part des femmes 24.6 % 445 %
Part des niveaux 47 % 29,3 %

Selon la source MSA, les secteurs les plus féminisés sont les élevages spécialisés (48,4 %) et les

conserveries (40 %). Les travaux forestiers et les CUMA - ETA représentent respectivement 90,4 %

et 87 % des emplois salariés occupés par des hommes.

source : INSEE RP 1999, traitement OREF
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Pratigues de gestion de la main d’oeuvre
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Caractéristiques individuelles

1
Part des jeunes de moins de 25 ans par CSP

W Agriculture, syiviculture, péche B Tous secteurs
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source : INSEE RP 99, traitement OREF
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Pratigues de gestion de la main d’oeuvre
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Caractéristiques individuelles
|

Part des 50 ans et plus par CSP

B Agriculture, syiviculture, péche B Tous secteurs
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source : INSEE RP 99 traitement OREF
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Pratigues de gestion de la main d’oeuvre
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Caractéristiques individuelles
|

Répartition de I'dage moyen des salariés par type d’activité
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Pratigues de gestion de la main d’oeuvre
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Qualification et formation

|

Part des actifs de niveau V et IV dans la CSP 35,7 % 52,5 %
ouvriers et employés

Part des actifs de niveau 1V et Ill dans la CSP 31,4 % 44,1 %
professions intermédiaires

Part des actifs de niveau Il et plus dans la CSP 65,6 % 75,3 %
professions intellectuelles supérieures et cadres

Part des actifs de niveau Ill et plus dans la CSP 16,9 % 13,7 %

artisans, commercants et chefs d’entreprises

Part des actifs de niveau Il et plus dans la CSP 5,4 % 8 %
ouvriers et employés

source : INSEE RP 99, traitement OREF

Pré diagnostic sectoriel - Secteur 19
AO - Document de travail



Pratigues de gestion de la main d’oeuvre
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Saisonnalité et mobilité e o
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source : INSEE DADS 2003, traitement OREF
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Pratigues de gestion de la main d’oeuvre
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Saisonnalité et mobilité T

Indice de rotation de I’emploi

B Agriculture, sylviculture, péche | Tous secteurs
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source : INSEE DADS 2003, traitement OREF
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Pratigues de gestion de la main d’oeuvre
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Saisonnalité et mobilité e

Caracteéristigues des emplois saisonniers

Stabilité de I'emploi a temps plein (+ de 180 jours)
Diminution des contrats a durée « intermédiaire » (de 31 a 180 jours)
Progression des contrats de courte durée (moins de 31 jours)

contrats < 31 Contrats entre | Contrats > 180

Année jours 31 et 180 jours | jours
1999 39 970 54 199 28 639
2000 42 344 50 242 28 782
2001 42 053 46 852 28 375

source : INSEE DADS 2003, traitement OREF
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Pratigues de gestion de la main d’oeuvre
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Conditions d’emploi =
|
Secteur Tous secteurs

Part des salariés en emploi stable 25,4 % 68,1 %
Part des salariés sous contrats 0,6 % 3,6 %
aideés

Part des apprentis dans I’emploi 1,2 % 1,4 %
Part des emplois de moins de 3 26,7 % 15,8 %
mois

Part des salariés a temps partiel 17,4 % 28,2 %

source : INSEE RP 99 — DADS 2003, traitement OREF
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Pratigues de gestion de la main d’oeuvre
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Conditions d’emploi -

Salaire net horaire en euros

B Agriculture, syhMculture, péche B Tous secteurs

Chefs d'entreprises Cadres Prof. Intermédiaires Enployés Quvriers

source : DADS 2003, traitement OREF

Pré diagnostic sectoriel - Secteur 24
AO - Document de travail



Pratiques de gestion de la main d'oeuvre K Oref

O Les secteurs les plus féminisés sont les élevages spécialisés (48,4 %) et les

conserveries (40 %). Les travaux forestiers et les CUMA - ETA représentent
respectivement 90,4 % et 87 % des emplois salariés occupés par des hommes.

O La part des ouvriers dans le secteur est extrémement importante

O Le salaire net est légerement inférieur aux autres secteurs pour ce qui est des
ouvriers et des employés. Il est supérieur pour les cadres et professions
intermédiaires

O Le nombre d’apprentis a tendance a baisser

[0  Stabilite de I'emploi a temps plein (+ de 180 jours), diminution des contrats a
durée « intermédiaire » (de 31 a 180 jours) et progression des contrats de
courte durée (moins de 31 jours)
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Qualification et métiers

Répartition de I'emploi salarié par CSP

m Agriculture, syhculture, péche B Tous secteurs
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source : INSEE - DADS 2003, traitement OREF
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Qualification et métiers

Les métiers du secteur
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Dans le secteur Dans les autres secteurs
- - Part dans Cumul Part des emplois .
Familles professmnnelles Emplois I'emploi du dans le relevant d'autres E\{gg'gtnlggge

(FAP en 224 postes) secteur secteur secteurs
ato1 | Viticulteurs, arboriculteurs indépendants 13 596 28% 28% 0% -49%
a142 | Viticulteurs, arboriculteurs salariés 7 150 15% 43% 4% 22%
Aooo | Agriculteurs indépendants 7 016 15% 58% 0% -57%
aoo1 | Eleveurs indépendants 4 407 9% 67% 0% -35%
ao40 | Agriculteurs salariés 2 664 6% 73% 32% -62%
a140 | Maraichers, horticulteurs salariés 2193 5% 77% 11% 110%
at00 | Maraichers, horticulteurs indépendants 1484 3% 80% 0% -64%
as00 | Marins, pécheurs indépendants 1318 3% 83% 2% -15%
Asa0 | Pécheurs salariés 707 1% 84% 24% -9%
ao42 | Blcherons, sylviculteurs salariés 702 1% 86% 20% -25%

source : INSEE — RP 99, traitement OREF
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Qualification et métiers

Le marché du travail des meétiers du secteur
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Demandeurs d'emplois par niveau de

= _ Rgalzpt;c;lrt Offres formation (Mars 2005)
Familles professionnelles proposées entre
demande sur
(FAP en 224 postes) ffre d' oi mars 2004 et
ofire ¢ emplol mars 2005 lit et -
en 2005 AY4 V Vbis, VI
plus

A101 Viticulteurs, arboriculteurs indépendants
A142 Viticulteurs, arboriculteurs salariés 0,4 13161 4% 9% 25% 62%
A000 Agriculteurs indépendants
A001 Eleveurs indépendants
A040 Agriculteurs salariés 41 275 6% 13% 25% 56%
A140 Maraichers, horticulteurs salariés 1,7 601 9% 16% 38% 38%
A100 Maraichers, horticulteurs indépendants
A300 Marins, pécheurs indépendants
A340 Pécheurs salariés 18,4 36 5% 7% 45% 42%
A042 Blcherons, sylviculteurs salariés 2,0 158 7% 18% 47% 28%

Tous secteurs 1,7 135097 21% 19% 39% 22%

source : INSEE — RP 99, traitement OREF
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Qualification et metiers
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O Predominance des viticulteurs et des arboriculteurs
O Croissance des qualifications salariées
O Faiblesse des niveaux de formations des demandeurs d’emploi
Pré diagnostic sectoriel - Secteur 29
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Effectifs en formation professionnelle 2004 - 2005

U

Le champ des formations concernees “SOref
i

Les spécialités du domaine 21 Agriculture, péche, foréts et espaces verts de la
nomenclature des spécialités de formation (dite nomenclature NSF — CNIS) soit 6
Groupes de spécialités :

210 - SPEC.PLURIVALENTES DE L'AGRONOMIE & AGRICULTURE.

211 - PRODUCTIONS VEGETALES, CULTUR.SPECIALISEES.

212 - PRODUCTIONS ANIMALES, ELEVAGE SPECIALISEES.

213 - FORETS, ESPACES NATURELS, FAUNE, PECHE

214 - AMENAGEMENT PAYSAGER (PARCS, ...)

219 - SPEC. NON SPECIFIEES DU DOMAINE 21

Les données présentées sont encore hétérogenes.
Elles sont issues de la base des effectifs en formation de 'OREF composée au 31/12/05 des :
Effectifs en formation (quelque soit 'année d’étude)
de la voie scolaire (Rectorat, enquéte de rentrée 2004 — 2005),
de la voie scolaire agricole (DRAF SRFD, enquéte de rentrée 2004 — 2005),
des écoles sanitaires et sociales (DRASS, enquéte écoles 2004),
en apprentissage (Rectorat, enquéte de rentrée 2003 — 2004), hors BP REA
Effectifs formés dans le cadre de la commande publique Ministere du travail (AFPA, formés en 2004),
Places programmeées au PRQ (Région, commande 2006).

Cette base est encore incompléte pour apprécier de fagcon exhaustive I’ensemble des effectifs en formation sur une année. Il manque
notamment les effectifs de 'enseignement supérieur, les bénéficiaires de contrats de professionnalisation et les salariés ayant suivi une
formation continue.

Pré diagnostic sectoriel - Secteur 30
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Effectifs en formation professionnelle 2004 - 2005
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Par grand dispositif .
|
Formation initiale Formation continue Total
Spécialités de l'agriculture 81% 19% 4 481
Toutes spécialités 87% 13% 63 362
Source : effectifs en formation professionnelle - niveaux V a lll - traitement OREF
Pré diagnostic sectoriel - Secteur 31
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Effectifs en formation professionnelle 2004 - 2005
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Approche du dimensionnement de I'offre e
|
Ratio formations emplois*
Formation Formation
. L Total
continue initiale
Spécialités de I'agriculture 2% 7% 9%
Ensemble des spécialités 1% 7% 8%
Source : effectifs en formation professionnelle (niveaux V a lll) - RP 1999 - traitement OREF

(*) Ce ratio rapporte les effectifs en formation aux effectifs d'emplois visés.

Les familles professionnelles (nomenclature DARES) retenues pour délimiter le périmétre

d'emplois accessible a l'issue des formations sont les suivantes :
A000 agriculteurs indépendants A140 maraichers, horticulteurs salariés
A001 éleveurs indépendants A141 jardiniers salariés
A002 bucherons, sylviculteurs indép. A142 viticulteurs, arboriculteurs salariés
A040 agriculteurs salariés A270 techniciens agric. et de I'environnement
A041 éleveurs salariés A280 agents d'encadrement d'exploitations agri.
A042 bucherons, sylviculteurs salariés A290 ing. et cadres tech. de I'agri. et de I'envir.
A043 conducteurs d'engins agri. ou forest. A300 marins, pecheurs indépendants
A100 maraichers, horticulteurs indép. A340 pecheurs salariés
A101 viticulteurs, arboriculteurs indép. A341 marins salariés

A390 cadres et maitres d'équipage de la marine
Pré diagnostic sectoriel - Secteur 32
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Effectifs en formation professionnelle 2004 - 2005
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Par dispositif O
|
: " : acialité L ez
Dispositifs de formation SPeC'.a' és de Toutes specialités
['agriculture
Apprentissage 19% 18%
Voie scolaire* publique 33% 49%
Voie scolaire* privé 29% 20%
Actions com. pub. AFPA 1% 3%
Actions PRQ 18% 10%
Total 4 481 63 362
Source : effectifs en formation professionnelle - niveaux V a lll - traitement OREF
(*) y compris les écoles sanitaires et sociales
Pré diagnostic sectoriel - Secteur 33
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Effectifs en formation professionnelle 2004 - 2005

Par objectif de formation

P
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Formation initiale

Formation continue

Spécialités de

Toutes spécialités

Spécialités de

Toutes spécialités

I'agriculture I'agriculture
QUALIFIANT 100% 99% 54% 67%
PERFECTIONNEMENT 0% 1% 46% 33%
Total 3619 55 009 862 8 353
Source : effectifs en formation professionnelle - niveaux V a lll - traitement OREF
Pré diagnostic sectoriel - Secteur 34
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Effectifs en formation professionnelle 2004 - 2005

Par niveau de formation

P
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Formation initiale

Formation continue

Spécialités de

Toutes spécialités

Spécialités de

Toutes spécialités

l'agriculture l'agriculture
Niveau V 51% 57% 58% 53%
Niveau IV 26% 19% 35% 36%
Niveau Il 23% 24% 7% 11%
Total 3619 55 009 467 8 353
Source : effectifs en formation professionnelle - niveaux V & Il - traitement OREF
Pré diagnostic sectoriel - Secteur 35
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Effectifs en formation professionnelle 2004 - 2005
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Par groupe de spécialités =
|
Groupes de specialites Formation initiale Formation continue
(NSF 93 postes)

210 - SPEC.PLURIVAL.DE 0 0
L'AGRONOMIE & AGRICULT. 15% 36%
211 - PRODUCTIONS VEGETALES, 0 0
CULTUR.SPECIALIS. 35% 14%
212 - PRODUCTIONS ANIMALES, 0 0
ELEVAGE SPECIALIS. 12% 5%
213 - FORETS, ESPACES NATURELS, 0 0
FAUNE, PECHE 12% 12%
214 - AMENAGEMENT PAYSAGER 0 0
(PARCS, ..)) 25% 24%
219 - spe0|al|tes non spécifiées du 10%
domaine 21

Ensemble 3619 467
Source : effectifs en formation professionnelle - niveaux V a lll - traitement OREF

Pré diagnostic sectoriel - Secteur 36

AO - Document de travail



Effectifs en formation professionnelle 2004 - 2005

Par bassin d’emploi (découpage INSEE)
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Bassins d'emploi

Formation initiale

Formation continue

Effectifs des formations aux

Part dans I'ensemble des

Effectifs des formations aux

Part dans I'ensemble des

(INSEE) spécialités de I'agriculture | effectifs en formation initiale| spécialités de I'agriculture effectlfcsoirt]irzzrematlon
Carcassonne 684 16% 114 16%
Limoux 98 26% 12 8%
Narbonne 111 3% 66 19%
Alés-la Grand Combe 84 3% 15 3%
Bagnols-sur-Céze 0 0% 39 25%
Ganges-Le Vigan 0 0% 0 0%
Nimes 913 9% 138 12%
Béziers-Saint Pons 138 3% 60 8%
Montpellier 422 3% 71 3%
Lodeve 264 38% 10 5%
Sete 54 2% 48 12%
Lozére 504 16% 156 54%
Céret 0 0% 0 0%
Perpignan 334 5% 202 14%
Prades 13 2% 12 13%
Total 3619 7% 943 11%

Source : effectifs en formation professionnelle - tous niveaux - traitement OREF
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