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Avertissement

[0 Ce dossier a été utilisé dans le cadre de la préparation
des travaux prealables a I’’élaboration du Plan régional
de Développement des Formations Professionnelles.

[0 C’est un document de travail qui constitue une etape
livrée a la construction collective des connaissances sur
I’emploi et la formation dans le secteur en région.
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Le secteur du Spectacle vivant

[0 Les activités couvertes

[0 Emplois et entreprises

[l Pratiques de gestion de la main d’ceuvre
[0 Qualifications et métiers

[0 Appareil de formation
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L es activités couvertes

Nomenclature NaF : « Activités de 'audiovisuel et du spectacle vivant » “Oref
MNafF 1993 MaF 2003 S S M)
Audiovisuel Audiovisuel

221G Edition d'enregistrements sonores 221G Edition d'enregistrements sonores Source - Commission

@21A  Preduction de films pour |l #lévision 9214  Production de films pour la t&l&vision permanente sur I'emploi du
9218 Production de films institutionnels 2218  Production ds films institutionnels Conseil national des

et pubhcirc:ires
921C Production de films pour le cinéma
921D Prestations techniques pour le cinéma
Q21F  Distibution de films c.inérna.*cgrapﬁ.iques*
921G Edition et disibution vidéo*
©21]  Projection de films cinématographigues*
Q224  Activités de radio
9228  Productions de programmes de #lévision

$22C Diftusion de programmss de tlévision

Spectacle vivant

F23A  Activités artistiques
$23B  Services annexes aux spectacles
923D Gesfion d= salles de spectacle
Q23] Autres specmdes (hors bals]

=l pub|icituirea

Production de films pour le cinéma
Prestations rechniques allly le cinéma
Disribution de films c.inérna.*cgrapﬁ.iques*
Edition et distribution vidéo*

Projection de films cinématographiques*
Activiés de radio

Productions de programmes de t&lévision
Edition de chaines généralistes

Edition de chaines thématiques

Distribution de bcuquers de programmes
de radio et de télvision

Spectacle vivant

G23A
238
23D
923K

Activites artistiques
Services annexes aux specrc:cles
Gestion de salles de specrc:de

Activités diverses de speciacle (dont bals)

professions du spectacle -
CNPS
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Structure et éevolution de 'emploi

U

“"Oref
il

Entre 5 000 et 12 000 actifs dans le spectacle vivant et 'audiovisuel en
région suivant les dénombrements

Région Larjguedoc Région Mldl Région Paca France
Roussillon Pyrennées
Les actifs dg spectacle (SV et AV) - recensement 5010 4834 8 646 127 501
de la population 1999
Intermittents ayant travaillé au moins une
journée et permanents - Audiens 2002 10051 274 066
Les salariés ayant travaillé au moins une heure
- DADS 2001 11 875 11 750 32 050 395 300
Les salariés ayant travaillé plus de 500 heures -
DADS 2001 3 250 3925 6 625 130 625
Le; salariés |nte’rm|ttents (indemnisés ou non) 4343 4093 8139 118 976
Caisse des congés spectacles en 2001
Les salariés intermittents indemnisés annexes 4396 3852 6 691 79 835
VIl et X - UNEDIC au 31/12/2003
Les demandeurs d'emplois - ANPE au
31/12/2003 7 516 6 794 11879 140 541
Source : Observatoire de I'emploi culturel - DEPS, traitement OREF
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Structure et éevolution de 'emploi
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“"Oref
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|
Un secteur particulierement développé en région
Professionnels de l'audiovisuel Ensemble de la population
. et du spectacle active occupée
Reégion = =
Actifs ° r.a}nce Actifs ° r.a}nce
entiere entiere
SCefllieleles 5010 4% 755 345 3%
Roussillon
PACA 8 646 7% 1576 808 7%
lle-de-France 61 832 49% 5041 995 22%
France entiere 127 501 100% 23 050 566 100%
Source : Insee - RP 1999 - traitement Deps
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Structure et éevolution de 'emploi
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|
Les activités du spectacle vivant prédominent en region
Languedoc Roussillon France entiere
Emplois % Emplois %
Actifs non permanent
Spectacle vivant 7734 92% 120 953 58%
Audiovisuel 768 9% 118 099 56%
Total 8 402 100% 209 972 100%
Actifs permanents
Spectacle vivant 1310 74% 33 850 48%
Audiovisuel 456 26% 37 640 53%
Total 1760 100% 71132 100%
Ensemble

Spectacle vivant 8 943 89% 151 379 55%
Audiovisuel 1219 12% 153 122 56%
Total 10 051 100% 274 066 100%

Source : AUDIENS 2002 - traitement ITHAQUE - OREF LR
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Structure et éevolution de 'emploi
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“Qref

En 20 ans les effectifs salariés non permanents ont éte
multipliés par 5

Base 100 en 1987

600 -

500 +

400 +

300 +

200 +

100 -

1987 1990 1994 1998 2001 2003

=&—|anguedoc-Roussillon —#— France entiére
Source : Caisse des congés spectacle — Indemnisés ou non - traitement ITHAQUE, OREF

Remarque : au plan national, sur la période 1996-2000, le rythme annuel d’évolution du
nombre de salariés a été de 6%b6 pour les intermittents et de 8%b6 pour les permanents.
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L es établissements

<o
“"Oref

96 % des entreprises du Spectacle vivant emploient moins de 5 salaries,

prés de 40% n’ont aucun salarié*

0abs 6al19 20449 504249 | 250 et plus Total
923A |Activités artistiques 99% 0% 0% 1502
923B |Services annexes aux spect. 88% 9% 3% 132
923D |Gestion de salles de spect. 96% 4% 23
923F |Maneges forains et parcs d'attr. 99% 1% 286
923H |Bals et discothéques 77% 18% 4% 0% 238
923K |Activités diverses du spect. 92% 6% 2% 151

2236 73 21 2 2 332

Total spectacle vivant

96% 3% 1% 0% 100%

Source : INSEE - base Alisse, données 2003, Traitement Ithaque, OREF
(*) hors intermittent - Enquéte Ithaque — mai 2006
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| es établissements

Augmentation trés soutenue du parc d’établissements

Evolution du nombre d'entreprises spectacle vivant entre 1999 et
2003 par code NAF
60% 54%
50% -
40% 349%
30% - 27%
22%
20%
10% - 6%
0% = -
10% 923A 923B f 923F 92 Total
- 0 7 - -19%
1% -4% 1296 (P ?
-20%
239 5%
-30% L2
O Languedoc-Roussillon B France entiére
Source : INSEE - base Alisse, Traitement Ithaque
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L es établissements

“"Oref
--/—___,..--'_'"‘\
|
L’'Hérault concentre la moitié des établissements
Repartiticn des entreprises par départemant
GBI
a0% . S50%
50 43%
S0
3%
1% 14%
10% ,
8% oy, 8%
Haraull Lazére Fy rensag. A Lude
Crientakes
O Spactack vivan! @ Audiovisuel O Total
source : Enquéte ITHAQUE — mai 2006
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Pratigues de gestion de la main d’oeuvre
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“"QOref
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Caracteéristiques individuelles™*
1

- Un secteur masculin aux deux tiers.

- Un secteur relativement peu ouvert aux jeunes, ou l'age
moyen est de 37 ans.

- Des actifs disposant d’'un niveau de formation générale
élevé.

(*) Eléments issus pour I'essentiel de I'enquéte « salariés » réalisée par ITHAQUE en LR - mai 2006
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Pratiques de gestion de la main d’oeuvre

U

“"Oref
Conditions d’emploi* S

- Un secteur ou la part des non salariés est élevée.

- Un secteur atypique et aux conditions d’emplois tres précaires : une
majorité de salariés intermittents (75%) et quelques permanents (dont
prés de la moitié sont en CDD).

- Un recours important aux emplois aides.

(*) Eléments issus pour I'essentiel de I'enquéte « salariés » réalisée par ITHAQUE en LR - mai 2006
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Qualification et métiers

U

“"Oref
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Un secteur a hauts niveaux de qualification,
dominé par les artistes et les techniciens,
mais doté d’un faible niveau d’encadrement en région.
Les intermittents du secteur selon la catégorie socioprofessionnelle*
Région Artistes Cadres Techniciens ProfesslonS Total
ouvriéres
Languedoc- 55% 10% 30% 5% 100%
Roussillon
PACA 48% 13% 32% 7% 100%
lle-de-France 30% 31% 34% 5% 100%
France entiere 38% 25% 33% 5% 100%
Source : Caisse des congés spectacles/CESTA/DEPS - 2003 - traitement Ithaque, OREF
(*) calcul sur la base du nombre de jours travaillés dans le secteur SVAV
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Qualification et métiers

U
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Une palette élargie de meétiers techniques
Une gamme artistiqgue concentrée sur Musique et Chant

Les intermittents Artistes selon la discipline en région

Les intermittents Techniciens selon le métiers en région

Frofas sonnals dela pmaucion dos spodadas F4 | 25%
Ef | %C Profas sonnals de 'adaimge 47 | 16%
Artistas dala musque e du chant 471 | B4% | | Professonnals dusan 47 | 16%
Adistes damatiques 108 | 159 | | Prolessonnals du dacor ol das acoessoinas 28 1 1%
Bz e |g danse a7 0y Profas sannals dala machineana 24 | 3%
Pmiassionnels do la misa en sofne el dalardalsaton | @ | 7 CURESTEChTRn S L
Frofaes aonnals du castuma ol dal'habllags 19 ] 5%
Artestas du cmua atdumusc-hall 2 4% n
afes sonnals dala ragia plateau 14 | 5%
Aulms arisias 13 2% Frofaes saonnals du mamtage maga ai son 14 ] 5%
Tolal artisies T3 | W% | [Froks sonnals dalimage a 3%
Frofes aonnals dala codfum af du magullaga 4] 2%
Toal 293 | Wirs
Source : Enquéte salarié — Ithaque, mai 2006
Rencontres sectorielles PRDFP - 15
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L’appareil de formation régional

P
~Oref
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- 86 établissements,
- dont 29 de formation initiale (une majorité de Lycées, mais aussi
Universitées, Conservatoires, école de danse...),

- dont 54 de formation continue (beaucoup de compagnies, quelques
ecoles privées et des lieux de diffusion).

- 106 actions de formation

Source : Etude régionale Ithaque, mai 2006

Camana s damans Hambrg :II'I:|LEI i
drmines fraton 11 -
Enmai-:n 4 Enseignement panss -
Cimue 3 hLI-S-IqLEI 2
e s 11 Thaalm 1
ﬁ"‘”’“ Z armmea Ensaignamant 11
A rlistique —e 26 -
pusiquaiDansa 2 _ 05T 3
plusiqueiTheare 1 Technique Dcar 1
I haalm 26 le_I 4
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| a formation continue des salariés

Intermittents

“"Oref

- 216 intermittents formeés

et 25 stages (individuels ou en groupe) conventionnés par I’AFDAS (en
2005)

Dont 11 stages pour les disciplines artistiques, 8 stages de langues et 2 stages sur les
métiers techniques

LD E [TRE EFF
1T 0 ET THEATRE

CLOWRMS | LN CHEMB VERS LE RIRE

L THEATRE Al CINEMA - LE JEU DU COMEDEN

F ORMATION PROFESSIONNELLE MUSICALE I TENSIVE

BARER, DEGAINER, RENGAMER LACTEUR ET LA MARIONNET TE

prtisique LA COLERE

L4 VILLE EN SCENEIDE L ECRITUIRE POUR LA RLE A LA MISE EN JEU

L4 CTEUIR LE TEXTE ET LE PER SONNAGE

LE CORPS AU SERVICE DU JEU DE L'ACTELR

L5 ENJELIX DE LINTERPRETATION OU LE *WIVANT" CYUN MOMENT CHOREGRAPHK
POEMEXPRESS - LA POESE EN JEU (PREPARATION A LEMPLOY)

N Uy WY N A I SN [ ey

Source : Etude régionale Ithaque, mai 2006
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La formation continue des demandeurs
d’empl()is *fOref

.-/.‘-—'-—-..-_-_\-
|
- 8 stages ouverts dans le cadre du PRQ (en 2006)
Niveau Validation Spécialité de formation
I DU Gestionnaire de structure culturelle
. Métiers administratifs du spectacle et spécialité
i Certificat . er - -
production diffusion ou communication

[l DE Professeur de danse

[l DEFA DE relatif aux fonctions d'animation

v Attestation Technicien audiovisuel

v BP JEPS Technicien de I'animation culturelle

v Titre homologué Technicien polyvalent du spectacle vivant

\% BIAC Préparation aux métiers des arts du cirque

Source : Etude régionale Ithaque, mai 2006
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