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Grille de lecture :
Le domaine professionnel « Agriculture, marine, pêche » représentent 2 % de l’emploi local sur la zone de Montpellier, soit un taux plus faible qu’en moyenne régionale (chiffre en 
noir), et les actifs qui occupent ces métiers y sont plus âgés qu’en moyenne régionale (case violette). Les perspectives nationales d’évolution pour ces métiers d’ici 2015 sont pressenties 
à la baisse (flèche verte descendante).

Symboles et codes couleurs
- Prévision d’évolution d’ici 2015 sur le plan national (source rapport DARES-CAS) : Forte croissance     ,Croissance moyenne ou stabilité            Diminution  
- ns : non significatif
- Chiffres en rouge : métiers très présents dans le bassin d’emploi (source : INSEE – RP1999)
- Case violette : métiers dans lesquels la proportion d’actifs de plus de 50 ans était supérieure à la moyenne régionale en 1999 (Source : INSEE – RP) 
-        Métiers où il y a moins de un demandeur pour une offre d’emploi ; indiquant une probabilité de difficultés de recrutement  plus élevée (source : ANPE 2006).

L’emploi par domaine
professionnel

(FAP 22)

Estimation
d’évolution

à 2015 
(France)

Région

Montpellier Béziers Sète Narbonne Perpignan Prades Céret Lozère Carcas-
sonne 

Limoux Ganges-le
Vigan

Lodève Nîmes Alès Bagnols-
sur-Cèze

Zones à vocation
INDUSTRIELLE

Zones rurales à vocations
AGRICOLES et INDUSTRIELLE

Zones rurales à vocations
TOURISTIQUE et AGRICOLE

Zones Littorales à vocations
de TOURISME et d’ECHANGES

Zone
Métropole

Agriculture, marine, pêche

Bâtiment, travaux publics

Electricité, électronique

Mécanique, travail des métaux

Industries de process

Maintenance

Ingénieurs et cadres de
l’industrie

Transport

Artisanat (d’art)

Gestion, administration

Etudes et recherches

Banques et assurances

Hôtellerie, restauration,
alimentation

Serv. aux particul. (emp.
Famil. sécurité...)

Com°., informat°., spectacles

Santé, action sociale,
culturelle et sportive

Fonction publique et prof.
Juridiques

Industries légères (bois, ind. 
Graph.)

Informatique

Commerce

Enseignement, formation

4%	 2%	 5%	 4%	 5%	 4%	 4%	 6%	 3%	 5%	 6%	 4%	 4%	 4%	 2%	 4%	

7%	 6%	 9%	 7%	 8%	 7,4%	 7,5%	 8%	 11%	 7%	 8%	 10%	 9%	 6%	 9%	 8%	

1%	 1%	 1%	 1%	 1%	 1%	 ns	 ns	 1,01%	 1%	 ns	 ns	 ns	 1%	 3%	 1,23%	

3%	 2%	 4%	 3,02%	 3%	 3%	 2%	 2%	 2%	 3%	 2%	 2%	 4%	 3%	 6%	 5%	

3%	 2%	 2%	 3%	 3%	 2%	 2%	 3%	 3%	 3%	 6%	 1%	 5%	 4%	 4%	 11%	

1%	 1%	 1%	 1%	 1%	 1%	 ns	 1,3%	 2%	 1,4%	 4%	 11%	 1,1%	 1,3%	 2%	 1%	

2%	 2%	 2%	 3%	 2%	 2%	 2%	 2%	 2%	 2%	 2%	 1%	 2%	 3%	 3%	 5%	

0,1%	 0,3%	 0,3%	 0,3%	 ns	 0,2%	 ns	 ns	 ns	 ns	 ns	 ns	 ns	 1%	 1%	 1,0%	

7%	 6%	 8%	 9%	 11%	 8%	 6%	 9%	 5%	 6%	 7,3%	 5%	 7%	 8%	 6%	 5%	

1%	 ns	 1%	 1%	 1,02%	 1%	 ns	 ns	 2%	 1%	 2%	 2%	 1%	 0%	 1,2%	 0%	

9%	 10%	 10%	 9,3%	 9,2%	 10%	 7%	 6%	 7%	 7%	 7%	 8%	 9%	 9,04%	 9%	 9,3%	

1%	 2%	 0%	 ns	 ns	 0%	 ns	 ns	 ns	 0%	 ns	 ns	 ns	 1%	 0%	 1%	

1%	 2%	 0%	 ns	 ns	 0%	 ns	 ns	 ns	 ns	 ns	 ns	 ns	 0%	 1%	 3%	

10%	 13%	 8%	 8%	 9%	 10%	 9%	 7%	 12%	 11%	 7%	 6%	 7%	 9%	 7%	 6%	

3%	 4%	 2%	 2%	 2%	 4%	 1%	 2%	 2%	 4%	 1%	 1%	 1%	 3%	 2%	 2%	

10%	 11%	 10,2%	 11%	 11%	 11%	 6%	 8%	 5%	 8%	 6%	 7%	 9%	 10%	 9%	 8%	

4%	 4%	 4,2%	 5%	 5%	 4%	 9%	 9%	 5%	 4%	 4,2%	 5%	 3%	 4%	 3%	 3%	

16%	 13%	 16%	 17%	 15%	 15%	 20%	 19%	 15,6%	 20%	 18%	 17%	 18%	 16,0%	 15,6%	 16,4%	

1%	 2%	 1%	 1%	 1%	 1%	 1,2%	 ns	  ns	 1%	 ns	 2%	  ns	 1%	 1%	 1%	

9%	 10%	 9%	 9%	 9%	 8%	 14%	 10%	 14%	 9,2%	 10%	 11%	 9,4%	 9%	 9,3%	 6%	

7%	 7,3%	 6%	 7,01%	 6%	 7%	 6%	 6%	 8%	 6%	 6%	 6%	 7,10%	 6%	 5%	 5%
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Source : RP 99 - ratios offres/demandes ANPE 2006 - Traitement OREF LR

MÉTIERS ET TERRITOIRES
Perspectives de développement, difficultés de recrutement et vieillissement des actifs
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